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Vorwort

Im Friihjahr 1840 wanderte der Padagoge Friedrich Frobel durch den Thiringer Wald und hatte-wie
er selbstdies bezeichnet-eine Offenbarung. Seine ,Kinderbewahranstalt” sollte kiinftig den Namen
,Kindergarten” tragen, weil das Kind dort wie eine Pflanze gepflegt und gehegt werden sollte. Das
neue an Frobels Einrichtung war neben dem Namen die Erweiterung der Aufgaben: Von der blofRen
Betreuung hin zum Dreiklang aus Bildung, Erziehung und Betreuung. Und: Friedrich Frébels
Kindergarten hatte ein eigenes padagogisches Konzept entwickelt.

Mit dem vorliegenden padagogischen Konzept des Leimersheimer Kindergartens wird ein
langgehegter Wunsch umgesetzt, die dortige padagogische Arbeit auf ein festes inhaltliches
Fundament zu stellen. So groR die personlichen, sozialen und gesellschaftlichen Notwendigkeiten
der Kinderbetreuung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch sind: Kindergéarten sind
Bildungs- und Erziehungseinrichtungen, die die Aufgabe haben..in Erganzung und Unterstitzung der
Erziehung in der Familie.. die Entwicklung von Kindern zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern” (Kindertagesstattengesetz RLP, §1).

Die hier geforderte Erziehungspartnerschaft ist die grofle Herausforderung eines Kindergartens. Die
unterschiedlichsten Erwartungen, Aufgabenstellungen, Ziele und Wiinsche, aber auch
Befiirchtungen und Angste treffen aufeinander, wenn Eltern das Wertvollste was sie haben, ihre
Kinder, einer kommunalen Einrichtung anvertrauen. So war es uns wichtig, die Konzeption mit Eltern
und den Verantwortlichen des Tragers zu diskutieren und Anregungen aufzunehmen. Ich danke
allen, die zum Zustandekommen beigetragen haben und sich um die konkrete Umsetzung in der
Praxis bemihen werden.

Heutzutage ist der Name ,Kindergarten” aus der Mode gekommen. Aber so vielfaltig und individuell
ein bunter, blihender Garten ist, so bunt kann das Leben und Arbeiten fiir und mit Kindern sein.
Ihnen in frithesten Jahren ihres Lebens zu vermitteln, dass sie einmalig sind, ihre natiirliche Neugier
zu befriedigen, sie ernst zu nehmen in ihren Wiinschen und ihnen die Notwendigkeit von Grenzen im
Umgang mit Anderen zu zeigen, das wird sie auf-wachsen und auf-bliihen lassen.

ﬂa@&iw M“’dé

Matthias Schardt, Ortsbirgermeister



Liebe Eltern

Damit sich lhr Kind bei uns wohl und geborgen fiihlt, legen wir groBen Wert auf gute
Zusammenarbeit. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Um lhnen
einen Einblick in unsere Einrichtung zu geben, haben wir diese Konzeption erarbeitet.

Eine Konzeption ist eine umfangreiche, von allen Mitarbeiterinnen unseres Kindergartens
erarbeitete Schrift. Sie ist ein Spiegelbild unserer erzieherischen Arbeit, die allen, die sich fiir
unsere Einrichtung interessieren, deutlich macht, wo unsere padagogischen und methodischen
Schwerpunkte liegen.

Viel Spal} beim Lesen wiinscht Ihnen lhr Team der Kindertagesstatte Leimersheim.

VR (Ll <k

Simone Brunner, Kita-Leitung



Herzlich Willkommen

Die Tragerschaft der Einrichtung wird durch den Ortsbirgermeister, Herrn Matthias Schardt,
vertreten.

Flr die Verwaltungsaufgaben ist die Verbandsgemeinde Rilzheim zustidndig. Die Leiterin des
Kindergartens ist Frau Simone Brunner.

Unsere Kita liegt im Ortskern von Leimersheim.

Unsere Offnungszeiten- und SchlieBzeiten

Regeldffnungszeiten:

Montag bis Freitag
7.30 Uhr- 12.30 Uhr
14.00 Uhr- 16.00 Uhr

Ganztagesbetreuung:

Montag bis Freitag
7.30 Uhr- 16.30 Uhr

Die Bringzeit endet um 10 Uhr bzw. 14.30 Uhr. Danach wird die Eingangstiir zur Sicherheit lhrer
Kinder abgeschlossen.

Zudem koénnen die Erzieherinnen in dieser Zeit intensiver mit den Kindern arbeiten.

Falls es durch Arzttermine oder Therapiestunden zu Verspatungen kommt, bitten wir Sie, uns
rechtzeitig zu informieren.

Gesetzliche Grundlagen

Kita Gesetz RLP
SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
Schutzauftrag § 8a SGB VIII



Wir stellen uns vor

Wir nehmen die Kinder mit all ihren Starken und Schwachen an und geben ihnen Raum und Zeit, sich
zu eigenstandigen Personlichkeiten zu entwickeln. Die Betreuung in altersgemischten Gruppen
bringt fur alle Kinder Vorteile in jedem Entwicklungsbereich, sowohl in der sozialen, emotionalen als
auch in der sprachlichen und geistigen Entwicklung.

Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen und wiinschen uns Anerkennung
und Wertschatzung bezliglich unserer Arbeit.

In unserem Kindergarten gibt es flinf altersgemischte Gruppen mit Kindern zwischen 2 und 6 Jahren.

Barengruppe
Drachengruppe
Mausegruppe
Schmetterlingsgruppe

Froschgruppe

Die Rolle als Erzieherin

Wir werden eine vertrauensvolle Beziehung zu jedem einzelnen Kind aufbauen und pflegen.

Wir begegnen den Kindern liebevoll und begleiten sie einfliihlsam.

Wir achten jedes Kind als eigenstdandige Personlichkeit.

Wir beobachten die Kinder differenziert.

Wir werden die Selbstdndigkeit der Kinder unterstiitzen und bestarken.

Wir bieten den Kindern situationsorientierte, altersgemischte Anregungen und Férderprogramme.
Wir beteiligen die Kinder an Entscheidungen, um so Bildungsraume zu schaffen.

Wir werden optimale Bedingungen schaffen, damit die Kinder ein positives Selbstbild entwickeln.

Wir lassen die Kinder eigene Losungswege finden und machen diese sichtbar.



Wir geben ihnen ein Haus, indem sie sich sicher und
geborgen fiihlen.

Leitgedanke

Kinder, in den ersten Jahren auf ihrem Weg zu begleiten, ist fir Sie, liebe Eltern, als auch fir uns
etwas ganz Besonderes. Die Kinder gehen einen Weg, auf dem sie sich selbst kennenlernen, sich
entwickeln und ihr eigenes “ ICH” finden.

Sie sind einmalig und einzigartig, liebenswert und wichtig.

DAS LEITBILD UNSERER EINRICHTUNG LAUTET:
ICH NEHME DICH SO AN WIE DU BIST

Jedes Kind ist einmalig und genauso wie es ist, ist es gut. Dieses Gefihl wollen wir den Kindern geben.
Wir mochten den Kindern ein Miteinander vermitteln und kein Gegeneinander.

Kindern Geborgenheit und Zuneigung schenken, sie ernst nehmen und sie starken in allen Bereichen,
das sind einige unserer Aufgaben.

Wir verstehen uns als Wegbegleiter, Unterstitzer und Berater der Kinder und sind jederzeit fir sie da,
wenn sie unseren Trost brauchen.

Quelle: pexels.com/Alexander Grey



Eingewohnung

Ein neuer Lebensabschnitt beginnt fir Sie und Ihr Kind. Neues und Unbekanntes kommt auf Sie zu.

Ihr Kind erlebt eine neue Umgebung. Es werden Kontakte zu anderen Kindern als auch zu uns
Erzieherinnen aufgebaut. Viele unbekannte Eindriicke kommen auf ihr Kind zu. Um den Einstieg so
leicht wie moglich zu gestalten, werden wir mit ihnen eine individuelle Eingewéhnungsphase
erstellen, die ca. 3-4-Wochen dauern kann.

Zunachst ist es wichtig, dass Sie gemeinsam mit lhrem Kind erste Schritte im Haus und in der Gruppe
tun. Diese gemeinsame Zeit gibt Ihrem Kind Sicherheit und Vertrauen.

So kann lhr Kind erste Kontakte mit anderen kniipfen. Nach den ersten Tagen werden wir mit Ihnen
gemeinsam schauen, wie sich lhr Kind im Kindergarten zurechtfindet und individuell sagen, wie wir
die Eingewdhnung weiter vornehmen.

Schritt fur Schritt werden wir nun Zeiten festlegen, in denen Sie ihr Kind alleine in der Gruppe lassen.
Sie sollten in dieser Zeit erreichbar bleiben.

Kinder, die Gber Mittag den Kindergarten besuchen, werden langsam an die Ganztagesbetreuung
herangefiihrt. Ganztagespladtze konnen wahrend der Eingewdhnungszeit nicht ermoglicht werden,
da es eine Uberforderung fiir das Kind darstellt. Stellen Sie sich darauf ein und organisieren Sie diese
Phase rechtzeitig. Das Kind muss zuerst in der Gruppe angekommen sein und Vertrauen gefasst
haben. Vorher wird kein Kind in der Tagesstatte aufgenommen.

Um lhrem Kind die Abschiedsphase als Ritual zu verdeutlichen, sollten Sie nach der vereinbarten Zeit
Ihr Kind direkt mit nach Hause nehmen. Vor der Eingewohnung findet auch ein Aufnahmegesprach
mit einer Erzieherin aus der jeweiligen Gruppe statt.

Ihr Kind wird mit Freude in den Kindergarten gehen, wenn es die benétigte Zeit
der Eingewéhnung von ihnen bekommt.



Padagogische Arbeit

Ziele unserer padagogischen Arbeit

e Soziales Lernen

o Selbstandigkeit und Personlichkeitsentwicklung
e Sprachliche Bildung

e Asthetische und bildnerische Bildung

e Musikerziehung

e Mathematisches Verstandnis

e Gesundheitserziehung

e Bewegungserziehung

Der situationsorientierte Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft darin zu unterstltzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und
verantwortungsvoll zu gestalten. Dieser Ansatz bietet eine Fille von Moglichkeiten Kinder beim
Hineinwachsen und Verstehen der Erwachsenenwelt zu begleiten.

Was ist der situationsorientierte Ansatz?

Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die aktuellen Ausdrucksformen der Kinder
(Spielverhalten, Malen, Sprechen, Bewegungen und Traume) aus zuriickliegenden Ereignissen,
Erfahrungen und Eindricken resultieren. Denn hieraus lassen sich die Voraussetzungen ableiten, die
die Kinder von zuhause mitbringen und an die angeknUpft werden kann. Wir werden den Kindern
Lebenssituationen und Lerngelegenheiten schaffen, die den Voraussetzungen gerecht werden. Zum
Beispiel in Form von Projekten und Angeboten. Erfahrungen haben gezeigt, wie wichtig auch gezielte
und regelmaRige Angebote fir die Kinder sind. Diese beinhalten Bedlrfnisse und Winsche der Kinder
und der Erzieherinnen. Dabei werden die sozialen, emotionalen, motorischen, kognitiven und
kreativen Fahigkeiten unterstitzt und geférdert.

Zentrale Themen und Aspekte




e Alltagliche Situationen und Themen aufgreifen-sogenannte “Schlisselsituationen”

e Lernenin “realen Situationen”

e Themen gemeinsam mit den Kindern ermitteln

e Kinder nicht unerhebliches Mitspracherecht bei Planung und Gestaltung des padagogischen
Programms geben

Merkmale

e  Wertschatzung gegenlber der dem Kind eigenen Weise zu denken, zu fihlen und diese
wahrzunehmen

e Das Kind wird als schopferisch tatiger Mensch gesehen, der von sich aus nach Veranderung
sucht

e Autonomie, Mit- und Selbstbestimmung, Selbstandigkeit und Unabhangigkeit

o Auf die Wiirde des Kindes achten

Konzeptionelle Grundsatze

e Selbstandigkeit durch Partizipation

e Emanzipation und Mindigkeit

e Kita als lernende Organisation

e Integration/Inklusion

e Geschlechtssensible Erziehung

o (Offene, prozesshafte Planung

e Erzieher als Neugieriger, Mitlernender, Anregender, Forscher...
e Anregende Raumgestaltung

e Eltern und Erzieher als Erziehungspartner

e Interkulturelle Erziehung

e Grofs und Klein gemeinsam

e Enge Vernetzung mit dem Gemeinwesen

e KindgemalRes Leben und Lernen

e Ressourcenorientierung und reale Lebenssituationen



“NVorschule”

Die gesamte Kindergartenzeit ist Vorschule, die schon bei den Kleinsten beginnt. Das Ziel dabei ist,
die Kinder auf spielerischer Weise an die Schule heranzufiihren und sie in ihrer Entwicklung zu
unterstutzen.

Sprachspiele, Zahlenspiele, Ubungen, die die Konzentration und Feinmotorik férdern-----all das soll
die Lust und Freude auf die Schule wecken.

Daher finden gezielte Projekte kontinuierlich mit allen Kindern statt. Im Jahr vor der Einschulung
finden diese intensiver statt.

Quelle: eigene Darstellung/VG Riilzheim



Dokumentation

Die Entwicklung jedes Kindes wird bei uns dokumentiert.

Hier erfahren wir den Entwicklungsstand jedes Kindes, Schwachen und Starken, das Sozialverhalten
usw.

Fiir die Elternarbeit und Elterngesprache sind diese Dokumentationen eine wichtige Hilfe.

Zudem bekommt jedes Kind zu Beginn der Kindergartenzeit eine sogenanntes , Kénnerheft”.
Das Kdnnerheft ist eine Dokumentation des Lernens und eine Sammlung seiner Kindergartenzeit.

In diesem Heft werden besondere Ereignisse, Starken, Erlebnisse und fir das Kind wichtige
Situationen festgehalten. Es enthalt “alles” Konnen worauf das Kind stolz ist.

Die Kinder und wir Erzieherinnen entscheiden, ob die positiv erlebte Situation aufgeschrieben
werden soll.

Erlebte Situationen, die zu Hause gemacht wurden, kdnnen gerne mit in das Kénnerheft
aufgenommen werden.

Quelle: Shutterstock



Partizipation

“Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden”.

Wer diese Einstellung vertritt, kann Kinder ernsthaft beteiligen und ihnen die Mdéglichkeit geben, sich
ernstgenommen zu fihlen. Sich fir die Ideen der Kinder zu interessieren, ihnen aktiv zuzuhéren und
sie zu ermutigen, ihre Sicht darzustellen- diese pdadagogische Haltung wird durch jede einzelne
Fachkraft und das gesamte Team vertreten.

Partizipation soll Kindern ermoglichen, Ihr Leben aktiv mitzugestalten. Dabei gilt es einzuplanen, dass
Partizipation nur gelingen kann, wenn Demokratie herrscht und Gleichberechtigung an erster Stelle
steht.

Flr die alltagliche Arbeit bedeutet das, dass beispielsweise bei Abstimmungen wahrend einer
Kinderkonferenz die Stimme der Erzieherin so viel zahlt, wie die eines Kindes. Demnach gilt es vorab
genau abzuwagen, auf welche Ergebnisse man sich als padagogische Fachkraft einlassen kann und
darf.

Einrichtungen, die Partizipation aus Uberzeugung leben, sind Einrichtungen, die Kinder auf diesem
Weg begleiten und unterstitzen.

Partizipation muss wachsen, sowohl vonseiten der Kinder als auch vonseiten der Erwachsenen.

Inklusion, Vielfalt und geschlechtersensible Padagogik

Unser Konzept basiert auf dem Gedanken, dass die Kita offen fur alle ist. In unserer Einrichtung geht
es um das gemeinsame Leben und Lernen aller Kinder. Jedes Kind hat individuelle Bedurfnisse und
Fahigkeiten, die wir bestmoglich fordern wollen. Sie werden in ihrer Vielfalt akzeptiert und durch
gegenseitiges tolerantes Verhalten aller in das Gruppengeschehen integriert.

Es ist uns wichtig Ausgrenzungen zu vermeiden. Insofern achten wir auf eine geschlechtsneutrale
Erziehung. Dazu gehdrt, dass wir bestimmten Vorstellungen wie z.B. ,,Nur Jungen spielen FuRball”
oder ,,Rosa ist was fir Madchen” entgegenwirken wollen.

Zudem zeigt unsere Kita Respekt und Wertschatzung gegentber verschiedenen Kulturen und den
damit einhergehenden Gewohnheiten.



Bei der Umsetzung von Inklusion stoRt man stellenweise an seine individuellen und rahmenbedingten
Grenzen. Diese bearbeiten wir mit Hilfe von Fachkraften und in Teamgesprachen. Wir versuchen, die
bestmogliche individuelle Férderung umzusetzen. Sollten wir feststellen, dass dies in unserer
Einrichtung nicht moglich ist, muss ein Wechsel in eine Sondereinrichtung nach Absprache aller
beteiligten Personen, in Erwagung gezogen werden.

Ein Tag bei uns im Kindergarten

Unser Kindergarten 6ffnet morgens um 7.30 Uhr mit dem Frihdienst (gruppenibergreifend).

Ab 8 Uhr sind die Regelgruppen gedffnet. Die Kinder wahlen ihren Spielort, Spielpartner, Spielart und
Dauer des Spiels selbst aus. Somit kdnnen sie ihren individuellen Interessen und Vorlieben nachgehen.
Unter anderem bestehen die Moglichkeiten zum Entdecken, Erkennen, Gestalten, zum Betrachten,
Nachahmen und Selbsterfinden. Die verschiedenen Bereiche werden gefordert.

In der Freispielzeit haben die Erzieherinnen die Moglichkeit, das Spiel und Sozialverhalten der Kinder
zu beobachten, zu dokumentieren aber auch Spielimpulse zu setzen und sich aktiv am Spiel der Kinder
zu beteiligen. Wahrend dieser Zeit haben die Kinder die Gelegenheit zu frihsticken.

Uber den Vormittag hinweg koordinieren die Erzieherinnen auch gruppeninterne und
gruppenubergreifende Angebote (z.B. Projekte, Angebote in allen Entwicklungsbereichen usw.)

Durch das Toben im AuRengelande, durch Spaziergdnge und Besuche auf den Spielpldtzen werden die
Kinder ihrem Bewegungsdrang gerecht. Wir bitten um wettergerechte Kleidung im Kindergarten.

Der Regelkindergarten endet am Vormittag um 12.30 Uhr.

Die Kinder, die unsere Einrichtung ganztags besuchen, bekommen im Anschluss eine warme
kostenpflichtige Mahlzeit gereicht. Des Weiteren besteht fir die Kleinen die Moglichkeit zu schlafen,
zu ruhen oder zu spielen.

Das Essen wird uns von der Lebenshilfe aus Kandel in entsprechenden Warmebehaltern geliefert.
Am Nachmittag von 14 Uhr- 16 Uhr versuchen wir alle Gruppen zu 6ffnen.

Fir die Kinder berufstatiger Eltern endet der Kindergarten um 16.30 Uhr in der Spatgruppe.



ZUSAMMEN SPIELEN
DIE WELT ENTDECKEN
AUFWACHSEN
LACHEN
FREUDE HABEN
ERKUNDEN
SINGEN UND TANZEN
LEBEN
WILLKOMMEN IM KINDERGARTEN

Quelle: eigene Darstellung/VG Riilzheim

Beschwerdemanagement

Uns ist eine beschwerdefreundliche Haltung wichtig. Das bedeutet, dass Ideen, Anregungen, Kritik
und Beschwerden als hilfreich und fir eine positive Entwicklung des Kindergartens betrachtet
werden. Mit Beschwerden aller Art gehen wir vertrauensvoll, wertvoll und sachlich um.

Beschwerdemanagement mit/durch Kinder

Damit sich die Kinder in ihrer Individualitat geborgen fiihlen und so den Kindergartenalltag
mitgestalten konnen ist uns mit und unter den Kindern ein vertrauensvoller Umgang wichtig.

Dies geschieht zum Beispiel durch:

e personliche Gesprache zwischen Kind/Kindern und Erziehern
e durch Stuhlkreise
e durch Kinderkonferenzen

Beschwerdemanagement mit/durch Eltern

Uns ist die Offenheit und Akzeptanz in der Elternarbeit wichtig, um auch in Zukunft Hand in Hand zum
Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten. So wollen wir mit

e Freundlichkeit und Fachkompetenz
e durch regelmaRige Tur- und Angelgesprache
e Elterngesprache

zur Zufriedenheit der Familien beitragen, um so die bestmogliche Entwicklung eines Kindes zu
erreichen.

Die Eltern haben die Moglichkeit, sich mit Beschwerden an die Erzieherinnen, die Leitung des
Kindesgartens und den Trager zu wenden. Der Elternbeirat ist ein Bindeglied zwischen Eltern und
Team und kann jederzeit angesprochen werden.



Falls Eltern eine Beschwerde lieber anonym an die Kindergartenleitung weiterleiten mochten, steht
ein Kummerkasten zur Verfligung.

Beschwerdemanagement mit/durch das Team

Uns sind die Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang miteinander wichtig, um uns nach auRen
fachlich kompetent und geschlossen zu prdsentieren.

Das geschieht durch:

o regelméaRige Teamgesprache und Gruppenteams, bei denen die pddagogische Arbeit
miteinander reflektiert und geplant wird.

e gemeinsame Teamtage

e jahrliche Personalgesprache mit der Leitung.

Feste und Feiern

Geburtstagsfeier

An diesem Tag soll das Geburtstagskind ganz besonders im Mittelpunkt stehen. Daher findet ein
groRer Geburtstagskreis in der Gruppe statt. Es werden u.a. Lieder gesungen und Spiele durchgefiihrt.
Ein besonderes Highlight ist die beliebte Geburtstagsrakete. AuRerdem bekommt das Geburtstagskind

ein kleines Geschenk Uberreicht.

Die Kinder haben die Moglichkeit eine Kleinigkeit zum Essen mitzubringen. Wir bitten Sie dies mit den
Erzieherinnen vorher abzusprechen.

Quelle: pexels.com/Cup of Couple



Feste

In unserem Kindergarten wird auch gefeiert. Sie werden lber die Feste, die in einem Kindergartenjahr
stattfinden, rechtzeitig Gber Einladungen bzw. Aushdange informiert.

Religiose Feste

In einer Gemeinde wie Leimersheim, die christlich gepragt ist, werden Feste im Jahreskreis
religionskundlich gefeiert. Kulturstiftend ist das Christentum.

Feste wie Ostern, St.Martin und Weihnachten werden den Kindern auf kindgerechte Art und Weise
erzdhlt. Dabei stehen Grundsatze wie Férderung des Sozialverhaltens, das faire Miteinander,
Verantwortlichkeit fir sich und andere sowie Wissensvermittlung im Mittelpunkt.

Wir wollen auch allen anderen Glaubensrichtungen gegeniber offen sein.

Gesunde Erndhrung

In unserem Kindergarten ist es uns wichtig, dass die Kinder taglich ein gesundes Frihstick zu sich
nehmen.

Darunter verstehen wir z. B.:

e Ein belegtes Brot oder Brotchen
e Obst

e  Gemise und Rohkost

e Trockenfrichte

e Musli

o Tee

e  Mineralwasser

Feste Nahrungsmittel sind fir Ihr Kind wichtig, um die Mundmuskulatur zu trainieren und eine
deutliche Aussprache zu fordern. Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass zuckerhaltige
Lebensmittel den Zahnschmelz schadigen und viele Kinder mit Unruhe und Konzentrationsstérungen
reagieren. Vermeiden Sie den Zucker in der Frihstlicksdose. Versuchen Sie bitte auch auf StRigkeiten
zu verzichten und achten Sie auf den Inhalt der Trinkflasche, welche Sie Ihrem Kind mitgeben.

Zum Mittagessen bieten wir unseren Kindern Mineralwasser mit und ohne Kohlensdure an. Es ist
wissenschaftlich bewiesen, dass Wasser flr unseren Kérper der wichtigste Energielieferant ist.



Quelle: Shutterstock

Teamarbeit/Fortbildung

Jedes Teammitglied kann und soll sich mit all seinen Ideen, Starken und Fahigkeiten in die Arbeit mit
einbringen. Wir legen Wert auf Offenheit und Flexibilitat, Zuverlassigkeit und gegenseitige
Unterstltzung. Eine qualifizierte padagogische Arbeit ist im hohen MaRe abhangig vom gesamten
Team und dem Verhalten seiner Mitglieder untereinander.

Um eine solche gute Zusammenarbeit zu erreichen und eine kontinuierlich fachliche Arbeit
gewahrleisten zu kénnen, bedarf es regelmaRiger Team- und Dienstbesprechungen, bei denen die
padagogische Arbeit reflektiert wird. Weiterhin werden Feste und Projekte geplant, Elternabende
vorbereitet, Fallbeispiele und Organisatorisches besprochen.

RegelmaRige Fortbildung starkt die Professionalitat. Sie ist fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir
sehen sie als Recht an, aber auch als Pflicht, um fachlich aktuell sein zu kdnnen. Sie dient der
Wissenserweiterung, indem neue Erkenntnisse aus der Elementarpadagogik vermittelt werden. Sie
nimmt Einfluss auf die Gestaltung unserer gesamten Arbeit, gibt uns Unterstlitzung, aber auch
Bestatigung.



Quelle: Shutterstock

Elternarbeit

Zusammenarbeit mit den Eltern

Da der Kindergarten fir viele Kinder der erste Ort ist, den sie ohne ihre Eltern regelmalRig besuchen,
ist uns die Zusammenarbeit und der Austausch mit Eltern sehr wichtig.

Wir sind davon Gberzeugt, dass eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen Eltern und
Erzieherinnen sehr bedeutend ist fiir die optimale Entwicklung der Kinder und deren Wohlbefinden.

Wir bieten verschieden Formen der Elternarbeit an:

Elterngespréache

e Aufnahmegesprach
e Tir- und Angelgesprache

jahrlich stattfindende Gesprache lber den Entwicklungsstand

Beratung und Unterstiitzung bei Fragen

Elterninformation

e Aushdnge im Kindergarten
e Elternbriefe

Elternabende

e Informationsabende Uber die padagogische Arbeit im Kindergarten
e Vortrage
e Bastelaktionen



e Feste und Feiern

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres wird von den Eltern der Elternbeirat gewahlt.
Seine Aufgabe ist es, die Interessen der Eltern und der Kinder zu vertreten.

Bei wichtigen Entscheidungen wirkt er beratend mit. Er plant Aktionen und Feste gemeinsam mit
den Erzieherinnen oder dem Forderverein Kindergarten/Grundschule.

Der Elternbeirat ist Bindeglied zwischen Eltern, Trager und dem Kindergarten und kann
projektbezogene Aktivitaten unterstitzen.

Kitabeirat

Flr die Qualitat der Betreuung in der Kita ist es nicht nur wichtig, dass Eltern mitwirken, sondern
dass alle Verantwortung tragenden Personen wir der Trager, die Leitung, die Fachkrafte und Eltern
gut zusammenarbeiten. Dies geschieht im Kitabeirat, ein neues Mitwirkungsgremium in den Kitas.

Der Beirat besteht zu gleichen Anteilen aus Eltern, Tragern, Einrichtungsleitung und padagogischen
Fachkraften. Eine padagogische Fachkraft hat die Aufgabe die Perspektive der Kita-Kinder zu
berlicksichtigen und miteinzubringen.

Der Beirat beschlieBt Empfehlungen in grundsatzlichen Angelegenheiten. Der Elternbeirat berat
vorher, welche Positionen der Elternschaft im Kitabeirat angebracht werden sollen.

Der Kitabeirat soll einen Konsens finden, indem die Perspektiven aller Beteiligte kooperativ
zusammengefihrt werden. Das Wohl des Kindes steht dabei immer im Mittelpunkt, die Perspektive
der Kita-Kinder ist dabei besonders zu beriicksichtigen.

Kreis-/Stadtelternausschuss (KEA /StEA)

Der KEA/StEA ist die gesetzliche Interessenvertretung der Kita-Eltern. In diesem Ausschuss kénnen
wichtige Probleme beobachtet werden, die Uber die einzelne Einrichtung hinausgehen. Er kann eine
Vertretung der Eltern in den Jugendhilfeausschuss der Stadt oder des Kreises entsenden. Dort
werden alle wichtigen politischen Beschlisse fiir die Kitas erortert. Das Jugendamt muss den
KEA/StEA in wesentlichen Fragen anhoren. Jeder Elternausschuss entsendet zwei Delegierte in die
KEA/StES - Versammlung.



Landeselternausschuss (LEA)

Der LEA ist die gesetzliche Vertretung der Kita- Eltern in RLP.

Alle KEAs und StEAs entsenden zwei Delegierte in die LEA-Versammlung. Diese wahlt einen
Vorstand, der die Geschafte des LEA fihrt.

Der LEA vertritt die Eltern gegeniiber der Offentlichkeit, gegeniiber der Behérden und in staatlichen
Gremien, wie z.B. dem Landesjugendhilfeausschuss. Zudem steht er den Elternvertretern in den
Kitas gerne mit Rat zur Verflgung.

Wir freuen uns auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Handlungsplan

Im Kindergartenbereich gibt es aufgrund von Personalausfallen immer wieder kritische Situationen
bei der Personalplanung und Sicherung der Aufsichtspflicht. Erkdltungswellen und andere Faktoren
sind Ursache fiir Personalausfille, die die Dienstplangestaltung hinfallig werden lassen. Diese
Situationen werden haufig durch flexibles Reagieren der Mitarbeitenden weitgehend aufgefangen.
Es mussen schnell Alternativen und Hilfen von aullen eingesetzt werden, um die Aufsichtspflicht zu
gewadhrleisten und die Erflillung des Auftrags zur Erziehung und Bildung wieder sicherstellen zu
kénnen.

Durch das Fehlen der padagogischen Fachkrafte ergeben sich Engpasse in der Kontinuitat der
Tagesablaufe.

Der folgende Handlungsplan gibt eine Ubersicht iiber mogliche MaRnahmen bei
Personalunterschreitungen. Die MaRnahmen sind nicht nach Rang aufgelistet.

Es ist selbstverstandlich, dass wir alle méglichen MalRnahmen einleiten, bevor es zu einer Notgruppe
(Bedarfsgruppe), zu verkiirzten Offnungszeiten oder zur SchlieRung der Einrichtung kommt.

Ebenso wird der Elternausschuss miteinbezogen und die Eltern liber Aushdnge informiert. Je nach
Umfang und Intensitadt der Personalunterschreitung bzw. akutem Handlungsbedarf kann nach
Absprache mit dem Trager und nach Riicksprache mit dem Elternausschuss von der im Anschluss
beschriebenen Reihenfolge der Handlungsstufen abgewichen werden.



MafRnahmen

Stufe 1

Mehrarbeit der pad. Fachkrafte

Flexible Anpassung des Dienstplanes
Urlaubssperre

Einsetzen der Springerkraft und Aushilfskraften
Einschrankungen der Eingew6hnung

Verschiebung von Eingewdhnungen

Stufe 2

Zusammenlegung von Gruppen
Einschrankungen/Wegfall pad. Angebote

Betreuung der GZ Kinder am Nachmittag, keine TZ Kinder
SchlieRung von Gruppen

Reduzierung der Offnungszeiten

Aufnahmestopp

Notgruppe (Bedarfsgruppe)

Stufe 3

Schliefung der Kindertagesstatte

Was ist eine Notgruppe (Bedarfsgruppe)?

Kann die Aufsichtspflicht fur alle Kinder nicht mehr gewahrleistet werden, richten wir nach
Absprache mit dem Trager eine Notgruppe ein. Es wird eine Liste aufgehangt, in der die Eltern ihre
Bedarfe eintragen.

Die Kinder kommen dann nur zu diesen eingetragenen Zeiten. Alle Eltern werden gebeten eine
alternative Losung zu finden, da es moglich ist, dass nicht alle Kinder betreut werden kénnen.



Wie konnen Sie uns als Eltern helfen?

e Bekannte Abwesenheiten bekannt geben (z.B. Urlaub...)
e Betreuungsalternativen versuchen zu finden
e Eltern unterstiitzen Eltern bei der Betreuung

Zusammenarbeit mit Institutionen

Schule

e Lehrerbesuch

e Schulbesuch mit den Vorschulkindern

e Austausch mit den Lehrern

e Gemeinsame Aktivitaten Gesundheitsamt

Bezirksregierung

Therapeuten
- Logopaden
- Ergotherapeuten

- Frihforderzentrum

AN



Andere Kindertagesstatten ortliche Vereine

Fachschulen Jugendamt

Kinderarzte Verbandsgemeindeverwaltung

Fiir die Weitergabe von personlichen Daten eines Kindes an einige o.g. Institutionen, bendtigen wir
von den Erziehungsberechtigten eine Schweigepflichtentbindung. Diese sollte schriftlich
festgehalten werden. Die einzige Ausnahme, den Datenschutz zu umgehen, ist nur moglich, wenn
das Wohl des Kindes in Gefahr ist.

Sozialraumbudget

In Rheinland- Pfalz soll es gleich gute friihkindliche Bildung geben, ob in der Stadt oder auf dem
Land. Alle Tageseinrichtungen missen dabei den padagogischen Alltag auf die jeweiligen
Lebenssituationen und Lernbeduirfnisse der Kinder ausrichten, die sich auch aus den
Bedingungen des Sozialraumes einer Kita ergeben. Dabei sind Herausforderungen nicht in allen
Kitas gleich. Manche Einrichtungen sind daher in besonderem MaRe gefordert, Kindern eine
intensivere bedarfsgerechte Férderung zukommen zu lassen. Um diesen Bedarfen gerecht zu
werden, braucht es einen differenzierten, zusatzlichen Einsatz von Personal.

Deshalb stellt das Land nach § 25 Abs. 5 des neuen Kita-Gesetzes erstmal ein sogenanntes
Sozialraumbudget zur Verfligung.



Kinderschutzkonzept der Kita Leimersheim

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen und
inhaltlichen Grundlagen:

UN-Kinderrechtskonvention

(Artikel 3 (1) ,Bei allen MaRnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder
privaten Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehtérden oder Gesetz-
gebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu
bericksichtigen ist.”)

Grundgesetz (,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar”)
Bundeskinderschutzkonzept

Neufassung Sozialgesetzbuch VIII: §§ 8a, 8b, 45, 47 SGB VIl

Gliederung:

1. Was verstehen wir unter Kinderschutz und Kindeswohl?
2. Partizipation

3. Praventive MaRnahmen / Kinderschutz in der Einrichtung
4. Meldepflicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

5. Adressen und Anlaufstellen




zu 1. Was verstehen wir unter Kindesschutz und Kindeswohl?

In unserer Kita hat jedes einzelne Kind ein Recht auf Betreuung, Erziehung und Bildung auf
liebevolle Art, auf die Unversehrtheit seines Korpers und seiner Seele.

Jedes Kind hat das Recht zu einem selbststiandigen und selbstbewussten Menschen zu
werden, der sich in sein soziales Umfeld integrieren kann.

Unsere Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem MaRe vor Vernachladssigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Wir sind ein
sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemdRen Entwicklung lasst und
Auffalligkeiten und deren Ursachen nicht ignoriert. Ein einheitliches Vorgehen und eine
einheitliche Grundhaltung in Verdachtsmomenten, die das Kindeswohl gefdahrden, sind
unabdingbar.

e  Wir starken die Personlichkeit der Kinder

e  Wir nehmen die Gefiihle der Kinder ernst und sind Ansprechpartner fiir ihre Probleme

e  Wir respektieren und wahren die persénlichen Grenzen der Kinder

e  Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen

e  Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Definition Grenziiberschreitung:
Grenzilberschreitungen kdnnen Uber folgende Bereiche geschehen:

- korperliche Gewalt: Diese Gewalt umfasst alle koérperlichen Verletzungen des Kindes,
wie z.B. Bluterglisse, Prellungen, Verbrennungen, Wunden etc.

- sexuelle Gewalt: Diese Gewalt verletzt die Intimsphdre des Kindes und geschieht
gegen seinen Willen. Diese Gewalt ist alters- und geschlechtsunabhangig und
beschreibt die Machtausnutzung gegeniiber korperlich, geistig, seelisch und
sprachlich unterlegenen Personen bzw. Kindern.

- psychische Gewalt: Das Kind wird durch Demitigung, Ignoranz, Liebesentzug, Mani-
pulation, Drohungen und Versprechungen eingeschichtert und unterdriickt.

- verbale Gewalt: Das Kind wird eingeschiichtert, zum Schweigen gebracht und mit
Schuldgefiihlen belastet.

- Unbeabsichtigte Grenzverletzung: Geschehen durch personliche und fachliche Unzu-
langlichkeiten.
zu 2. Partizipation
Wir unterstiitzen die Kinder sich zu eigenstandigen und selbstandigen Personlichkeiten zu
entwickeln, indem sie sich aktivam Alltag beteiligen dirfen. Sie dirfen nicht nur mitgestalten,

sondern auch mitbestimmen (siehe Konzeption).

zu 3. Kinderschutz in der Einrichtung



a) Praventive MalBnahmen

Es gibt umfassende Praventionsmallnahmen innerhalb der Einrichtung:

Selbstverpflichtungserkldrung Kinderschutz und Kindeswohlgefdhrdung (siehe
Anhang)

Arbeit mit einem Ampelsystems zum Schutz vor Grenziiberschreitungen (siehe
Anhang)

RegelmaBige Teilnahme an Schulungen zum Thema , Kinderschutz“
Verankerung eines Beschwerdemanagements in der Konzeption
Kinder werde fiir lhre Rechte sensibilisiert (z. B. im Rahmen einer Kinderkonferenz)

Bring- und Abholsituation:

In den Bringzeiten unterstitzt ein/e Erzieher/-in bei Abléseproblemen und es werden
individuelle Losungen, zusammen mit den Eltern gesucht.

Die Erzieher/-innen der Gruppe begriRen und verabschieden die Kinder. Die
Erziehungsberechtigten tragen im Rahmen der Aufsichtspflicht die Sorge der An- und
Abmeldung des Kindes. Die Aufsichtspflicht endet mit der Anmeldung und beginnt mit
der Abmeldung in der Einrichtung.

Die Kinder werden nur an berechtigte Personen (ibergeben. Die Personen werden
konkret im Rahmen des Anmeldebogens vorab benannt. Sollte eine andere Person
ausnahmsweise das Kind abholen ist dies vorher bei der Einrichtung anzumelden nach
Moglichkeit in schriftlicher Form (per E-Mail).

Toilettengang/Wickeln:
Bei Toilettengangen werden nur die Kinder, die Hilfe bendtigen, begleitet. Auch an
dieser Stelle ist auf eine ausreichende Intimsphare zu achten.

Kinder, die noch gewickelt werden mussen, sollten priméar durch ihre/n Bezugs-
erzieher/in gewickelt werden. Die Entscheidung des Kindes soll dabei berticksichtigt
werden. Die/der entsprechende Mitarbeiter/-in meldet sich bei ihren/seinen Kollegen
ab. Bei Auffalligkeiten beim Wickeln wird ein/e Kollege/-in hinzugezogen.

Praktikanten/-innen und Aushilfen sind von der Wickeltatigkeit auszuschlieRBen.
Bei Kleidungswechsel ziehen sich die Kinder in den entsprechenden Rdumen

(Toilettenkabine/Wickelraum) je nach Entwicklungsstand selbst um bzw. bekommen
Hilfe einer Erzieherin/eines Erziehers.

Schlafsituation:



Wahrend des Mittagsschlafes ist immer ein/e Mitarbeiter/-in im Schlafraum
anwesend, bis die Kinder eingeschlafen sind. Nur bei Bedarf ist diese/r in direkter Ndhe
des Kindes. Kinder, die schlafen haben einen fest zugeteilten Schlafplatz.

In regelmaRigen Abstanden wird nach den schlafenden Kindern geschaut. Die Kinder
dirfen jederzeit den Schlafraum verlassen (Raum liegt gegeniber dem
Funktionsraum, in dem die Ausruhzeit stattfindet). Die Schlaf- und Ruhebedirfnisse
der Kinder miissen berticksichtigt werden. Kinder diirfen nicht geweckt werden.

- Essenssituation:
Kinder werden nicht zum Essen gezwungen.

- Umgang mit Nahe und Distanz:
Die Einrichtung legt groBen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit
den Kindern, weshalb das Berlihren zum Trdsten und Beruhigen selbstverstandlich ist,
wenn das Kind das Beddrfnis hiernach verbal oder non-verbal dufert.

Die Mitarbeiter fordern die Kinder nicht auf, sich aus eigenem Interesse auf ihren
Schol} zu setzen. Die Kinder dirfen nur auf den ScholR genommen werden, wenn die
Kinder das Bediirfnis dazu dulRern bzw. zeigen, dies kann z.B. zum Trosten der Fall sein.

Schon im Freispiel diirfen Kinder ihre Spielpartner selbst wahlen; diirfen auch ,,nein“
sagen zu Spielinhalten und Spielpartnern und anderen Situationen. Die beteiligten
Kinder und Mitarbeiter missen dies akzeptieren. So lGiben die Kinder schon im Alltag,
mit ihren eigenen Grenzen und denen der Anderen umzugehen und sich auch klar zu
artikulieren.

- Spielen im Nebenraum/Flur:
Der Spielbereich wird tberprift; immer wieder nimmt man Kontakt mit den Kindern
in diesem Raum/Flur auf. Die Tir kann auch ged6ffnet bleiben.

- Spielen auf dem AuRengeldande:
Der Aulienbereich wird auf Gefahrenquellen tGberpriift; unter anderem, dass alle Tore
geschlossen sind. Ein hoher Zaun sorgt fiir mehr Sicherheit.

Kinder, die alters- und entwicklungsgemaR entwickelt sind, diirfen sich ,,alleine” (ohne
Erzieher/in, aber mindestens mit einem weiteren Kind) auf dem AuRengeldnde
aufhalten, werden aber in regelmaRigen Abstidnden beobachtet.

- Fotografieren:
Mit dem Betreuungsvertag wird eine Einverstandniserklarung fiir Fotoaufnahmen
ausgehandigt. Der Widerruf ist jederzeit moglich. Fotos werden nur fiir den
Kindergartenalltag verwendet bzw. nur in der Ortszeitung veroffentlicht.

b) MaRnahmenplan:

Der MalRnahmenplan der Einrichtung umfasst folgende Instrumente:



- Verhaltensbeobachtungen

- Einzelgesprache mit den betroffenen Kindern

- Austausch mit direkten Kollegen/-innen

- Hinzuziehen des Jugendamtes und des Tragers

- Dokumentationen

- Kinderkonferenzen (Vorschlage zu Verbesserungen, Beschwerden, Konfliktanalyse
und Losungsfindung)

- Transparenz der padagogischen Arbeit

- Elternveranstaltung zum Thema sexueller Missbrauch, durch die Polizeiblihne RLP

- Regelmalige Fortbildungen der Mitarbeiter in neuen Bereichen

- Schulung des Personals in den MalRnahmen des § 8 a SGB VIII

- Sensibilisierung der Erzieher/-innen

- Einsetzen des Handlungsplans (siehe Betreuungsvertrag)

- Personalauswahl

- stabiler Personalstamm

zu 4. Meldepflicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(gem. § 47 Abs. 2 SGB VIII)

GemalR § 47 Abs. 2 SGB VIII hat der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung der
zustandigen Behorde unverziiglich

- die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

- Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugend-
lichen zu beeintrachtigen, sowie

- die bevorstehende Schlieung der Einrichtung

anzuzeigen.

zu 5. Adressen und Anlaufstellen

Trager:

Ortsbirgermeister Matthias Schardt
Am Deutschordensplatz 1

76761 Riilzheim

0727270020
m.schardt@ruelzheim.de

Caritas Kinderschutzdienst:



mailto:m.schardt@ruelzheim.de

17er Str. 1
76726 Germersheim
Tel.: 07274 9491134 oder 07274 9491135

kinderschutzdienst.germersheim@caritas-speyer.de

Jugendhilfe Beratungstelefon des Landkreises Germersheim:

17er Str. 1
76726 Germersheim
07274 53432

Anlaufstellen/Ablauf im Beschwerdefall:

1. Beschwerden sind zundchst immer bei der Kita-Leitung vorbringen.
2. Im nachsten Schritt ist der Trager der Einrichtung zu beteiligen.
3. Inletzter Instanz ist das Landesjugendamt Landau mit der Beschwerde zu betrauen:

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Reiterstralle 16
76829 Landau
Telefon 06341 26-1
Telefax 06341 26-287
poststelle-ld@Isjv.rlp.de



Verhaltensampel Kinderschutz

t@j C@j cf.\j Die Verhaltensampel zum Thema Kinderschutz soll als Wegweiser in der

g @ 5 @ RV @ 5 Praxis dienen. Sie soll dabei helfen angemessenes von kritischem

N @ b d @ 5 o @ 5 Verhalten bei der padagogischen Arbeit im Rahmen des Kinderschutzes
unterscheiden zu kénnen.

Griine Ampel = padagogisch korrektes Verhalten

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig und angemessen, muss den Kindern aber nicht immer
gefallen. Kinder haben stets das Recht, Erklarungen zu bekommen und sich zu duBern.

Wir arbeiten:

verstandnisvoll, wertschatzend, ehrlich, transparent, fair, unvoreingenommen, gerecht,
begeisterungsfahig, selbstreflektierend und konsequent (und machen dabei immer die
Konsequenzen verstandlich).

Grenzen zeigen wir stets auf und halten dabei Regeln- und unsere (Tages-)Struktur ein.

Wir bringen Kindern und Eltern Wertschatzung entgegen, horen aufmerksam zu, loben und
vermitteln.

Wir mdchten altersgerechte Aufklarung leisten, Impulse geben und anleitend und unter-
stitzend den Kindern zur Seite stehen. Wir trosten und geben Gefiihlen den nétigen Raum.

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch zu betrachten, passiert haufig
unabsichtlich/unbewusst und ist nicht dienlich fur die Kindesentwicklung. Hier sind die
Kommunikation und Klarung im Team von groBer Bedeutung und unabdingbar. Fehler sollen
kollegial und ohne Vorwirfe diskutiert werden.

Die Kinder haben das Recht, sich zu wehren und eine Erkldarung einzufordern.
Grenzverletzungen liegen u. a. bei folgendem Verhalten vor:

Bei der Kommunikation:

Nicht-ausreden-lassen, lautes Schreien, , anschnauzen®, auslachen, rumkommandieren der
Kinder

In der Privat-/Intimsphére:

Intimitat wahrend des Toilettengangs wird nicht berilcksichtigt, ungefragtes an-der-Windel-

riechen

In der Beziehung miteinander/pddagogische Arbeit:



Willkiirliches Andern von Regeln/Regellosigkeit, bestimmte Kinder bevorzugen, die eigene
schlechte Laune an den Kindern auslassen, lligen, weitermachen, auch wenn das Kind ,,Stopp*
sagt, Kinder Uiber- oder unterfordern, unsicheres Handeln

Rote Ampel = Grenziiberschreitung/-libertritt
Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz und Sicherheit.

Verhaltensweisen dieser sind falsch und padagogisch nicht mehr zu rechtfertigen und sofort
zu unterbinden. Vorfalle dieser Art sind anzeigepflichtig gem. §47 SGB VIII.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet sich bei solchen Grenziiberschreitungen oder bei Verdacht
an die zustdndige Einrichtungsleitung zu wenden und die eigenen Wahrnehmungen
darzulegen. Der Trager ist unverziglich zu informieren und Leitung und Trager Gberprifen
den Sachverhalt. Ebenso sind die Erziehungsberechtigten fir den Verdacht/Vorfall zu unter-
richten.

Sexuelle und korperliche Grenziiberschreitungen:

nicht-altersgerechter Kérperkontakt, Intimbereich beriihren, unangemessener/ungefragter
Korperkontakt seitens der Erzieher/-innen (Bsp.: Kissen), anspucken, schitteln, schlagen,
fixieren, ungefragt auf den Scholl nehmen, verletzen, kneifen, am Arm zerren,
herumschubsen

psychische/seelische Grenzuberschreitungen:

bedrohen, erpressen, bloRstellen, schikanieren, lacherlich machen, Spafte auf Kosten des
Kindes, beleidigen, Angst einfloRen, einsperren, diskriminieren, von der Gruppe ausschliel3en,
ignorieren, abwertendes Gerede (iber Kind oder Eltern, Entzug von Grundbeddrfnissen (z. B.
Zuneigung, Trost, Nahrung).

Verletzung der Privat-/Intimsphare:
ungewolltes Umziehen vor allen, ungewolltes Wickeln, offene Toilettentiiren, Fotos ins
Internet stellen/an Dritte weitergeben

Grenzuberschreitung bei der padagogischen Arbeit:
Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht, Filme mit grenzverletzenden Inhalten



